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g El pasado dia 26, lunes, se celebrd por la mafiana una reunifn extraor-
dinaria del Comité, para analizar el contenido de la carta que la Empresa
habia enviado a cada uno de los miembros del Comité el viernes dia 23, por
entrega personal en el trabajo e incluso en el domicilio particular.

Dicha carta era un resumen del télex que el Sr, Olarte habia enviado des
de Madrid, y en la gue destacaremos varios pérfafcs.

"No es procedente la convocatoria de huelga para negociar un Convenio
Colectivo de dmbito inferior al conjumto de ERT...".

"E1 poder convocar una huelga lo tienen exclusivamente los Sindicatos..”

™ s L8 Direccién de ERT considera la convocatoria de huelga.....ilegal
erea"".,...01a mera convocatoria de huelga por el Comité de Empresa, cuya
mayoria han sido elegidos en listas de los Sindicatos firmantes del pacto
del AMSE, puede ser causa de apertura de expediente,..."

El Comité considerd que era inaceptable el contenido de la carta, y gque
quién debe decidir la legalidad de la huelga serd la Delegacidn de Trabajo
0 quién corresponda, y gue si unos miembros de un Sindicato tienen algdn
tipo de conflicto con la Dire .cibn del mismo, ese es un problema interno
de ellos, y aqui nada tiene gue decir ERT; y, por Ultimo, que el Comité es
un ente legal y como tal estd facultado por las Leyes vigentes para convo-
car una Huelga, :

Como quiera que en la reunién anterior del Gamité de Empresa se habia
acordado la convocatoria de huslga en el caso de gue la Empresa se.negara
a negociar en el Centro , y ya se conocia dicha respuesta, el Comité se ra
tificd en dicha convocatoria y presentd ese mismo dia la convocatoria de
Huelga legal intermitente en la Delegaciﬁn de Trabajo. Casi al mismo tiempo,
se mantuvo una entrevista con el Delegado de Trabajo para explicarle la
situacidn, y éste quedS en estudiarla y comunicarnos cuando antes su postu
ra, ' ' _ : :

Por la tarde, como estaba previsto, se realizd la ASAMBLEA de trabajado
res para explicar la convocatoria de Huelga, -

&n primer lugar, se expusieron las razones que habian llevado al Comité
a adoptar esa decisifn, vy que luego se aclararon mds en el posterior deba-
te, y gue son las siguientes:
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1] E1l Comité estd facultado para convocar directamente una Huelga,

2) E1 Comité quiére dejar muy claro que guiere negociar en el Centro, y
prueba de ello es la convocatoria de huslga, al margen de los Sindi-
catos,

En los Gltimos afios se ha criticado mucho al Comité que hacia lo que
le deciaﬁ los Sindicatos. Ahora se demostraba que no era asf, y que se
le habia pedido a las Centrales en Madrid, gque les dejaran hegociar
aqui. .

3) E1 Comité rechaza el escrito de advertencia-amenaza de la Direccién
con la convocatoria de huelga, vy que sea Delegacién 0 Magistratura quién
se pronuncie sobre la legalidad o no de la misma.

A continuacifn se explicd la forma de la Huelga, que serfa intermitente

y gue se ha convocado hasta final de afno, para obligar a 1a'Empresa,a nego-
ciar por completo nuestrao Convenio del Centro. Se trabajarén 3 semanas y

la cuarta se estard en huelga, rotativamente. E1 comienzo del primer perio
do de huelga estd preuista para el 9 al 15 de Febrero, a partir de las &

de la mafana, '

Después se abrif un turno de preguntas y de comentarios, entre los que
destacaremos algunos.

~ E1 Comité ha consultado con varios abogados y todos coinciden en 1la
legalidad del Gamité para convoear una huelga, aungue es Magistratura quién
dnicamente puede decidir al respecto. *

= Guereﬁus negociar aqui porque lo quieren los trabajadores, y la fuerza
de la huelga depende s6lo de nosostros mismos.

- Lo primero es sentarse a negociar, luego uendré el contenido., En la ne
gociaci6n del 83 se prepard una plataforma, se empezé_a negociar, vino el
ASE y se suspendif la negociacidn. La plataforma se prepara en 2 diés.

- No hemos pensado en nada aqn para los terceras. No se ha empezado =
hacer la plataforma. Y si no se ha repartido el 1% de homegeneizacifn ha
sido sencillamente porque no nos 1o han dado, como * tampoco nos han dado
atn la reduccién de jornada a 39 horas,

- No tenemos otra salida, si no nos dardn lo gue guieran en Madrid. Y ya
tenemos la experiencia del Ase, que es bueno para el conjunto de ERT, pero

malo para Refineria, cue somos los que m&s hemos perdido en estos 4 afios,

. 9
.
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~ E1 Comité ha creido oprtuno hacer la huelga intermitente de esta forma
porque es mds llevadera para todos los trabajadores. Y se pensd que no iha
a haber mayorfa suficiente para hacer la convocatoria de hueldz, y ésta ha
sido una de las razones por las gue la ha convocado el Comité.

- En la votacidn del Comité para la huelga no ha habido ni un s6lo voto
en contra, Y el refrendo de los compafieros a la Huelga, es la asitencia a
la ASAMBLEA tan masiva.

- La convocatorie de huelga se puede hacer en Asamblea y directamente por
el Comité, y se han explicado las razones por las gue 1o ha hecho el Comité,

Despuéé@ubu varia intervenciones més de clarc apoyo al Comité.

- Nuestros hijos estén en huelga y no le han-pedido su opinidn, pero exi
gen cosas justas; jvamos a ser nosotros menos quellos?. Hay gue apoyar al
Comité, '

- E1 nueuo Gomité ha convocado la huelga para negociar en nuestro wntro
que es lo que siempre hemos querido, ahora no podemos dejar solos a nuestros
compafieros de CCO0 y UGT que se juegan tanto, enfrentados con sus Sindicatos.

Y asf{ en un ambiente de claro apoyo al Comité, acabd la Asamblea.

Sertemia gue na hubiese muchos trabajadores, pera por la importancia del
tema y porque gquizés se va recuperando poco & poco con hechos la confianza
en el Comité de Empresa, la asistencia fué masiva. !GRACIAS a todos!,

NOTAS.- _ ;
1) Aln no hay respuesta de la Delegacién de Trabajo.

2) E1l Emmité ha contratado los servicios de un abogado particular,
al gue se le ha entregado la carta de la Empresa del dia'23. Di
cho abogedo nos ha aconsejado que la forma més:réaida para gue
el Magistrado se pronuncie sobre la legalidad o no de la huelga
convocada es presentando conflicto colectiuo por este motivo,
aunque el fallo puede tardar de 20 a 30 dias, o quizéds més,

Y el Comité ha decidido presentar conflicto colectivo, para que
vayanmos . & la Huzlga con toda la legalidad del mundo. Y luego
ve se ueria qué podria pasar con la carta de la Empresa...

3) Se ha convocado nuesva reunifn del Comité para el prdximo lunes
en los locales de UGT,

H,elva, 30 de Enero de 1987
Seccidn Sindical del SU



