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El pasado dia 25 celebramos una reuniﬁn conjunte las secciones sin-
dicales de CCOD y UBT. E1 tema a tratar era ser informados directamen-
te por Vicente Rufino de la altima propuesta de la Empresa sobre las
sanciones y los descuentos de 1la Huelga,

Unos dies antes el Sr. Fontén habfa informadt &l Delegado Sindical
de UGT y posteriormente a Rufino como Presidentie del Gomité. Como UGT
informd sobre la marche a su Seccién Sindical, al mismo tiempo que
Rufiino se puse en contacto con el Secretario del Comité, Antonio Olmo,
para que convocase una reunidn del Comité , se acordS una reunifn con-
Jjunta de las otras secciones sindiecales.

En esta reunién sesreflexiond sobre la propuesta de la Empresa y se
acordd pon-mayoria gl buscar una solucién a los problemas pendientes.

Y el lunes dfa 28 se reunié el Comité de Empresa para darle una res
puesta a la Empfesa. Una vez debatido el tema se reunid con el 3r, Fon
tén, el cual tenia preparado un borrador sobre la Gltima oferta, reco-
giendo las matizaciones que se le habfan planteado. Y una uvez confor-—
mada la redacciﬁn del acuerdo se procédiﬁ a su firma y cue se ha puesto
en los tablones de anuncios, y gue Vds. conocen. Los puntos principa-

ses se resumen en dos:

l.~ "Borrar" las sanciones al Comité y Delegados, y que se retiren
las demandas contra la Empressa.

2.~ No deseontar dfas de vacaciones ni de campensacién a nadie de
los que participﬁ en la Huelga. Aquellas personas que interrum-—
pieron sus vacaciones o compensacifn en la misma, tienen dere-
cho a elegir entre que se les pague ecnnémicamente (como si no
hutiieran estado en la Huelga) o & disfrutar los d@as que aﬁn-
tiene pendientes; si se elige el primer caso, se tiene gue abo-
nar ademés la parte proporcional de las: pagas extras gue se les
descontd. En el caso segundo, la Empresa tendré que devolver
igual nﬁmeru de dias que descont6 en némina, o al menos, pagar
los dias de descanso gue correspondan al perioda interrumpido
y tomar de vacaciones o compensatorio el resto; imaginamos adem
més que 34 Empresa tendr& que devolver la parte correspondien-
te de las pagas esxtras de esos dias de descanso cue se abonea,

Se acnrdé que la fecha 1imite pars.el disfrute de esos dfas pen
dientes sin causar horas extras seria el dfa 31 de Marzo del 88,
y que una vez pasada esa fecha se tomar;a-en cualquier caso.
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.~En otro orden de cosas, se acord§ que el fondo social que maneja el
ﬁaﬁité recibiria a lo lergo de los afios de vigencia del Convenio, vy
como complemento de €1, la cantidad de 4 millones de pesetas. De esa
cantidad se podré disponer en Noviembre de la parte corespondiente al
87y 88. El Comité estudiard la mejor forme de administrar las fondos
gue ha de recibir.

Huelva, 1 de Octubre de 1,987
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