SINDICATO UNITARIO DE HUELVA
Avda. de italia 47 tino: 24.8197

NUEVA DIRECCION: GRAN VIA, 7 bajo-

AVISO 13%/87

EL pasado dfa 18 tuvo lugar una reunifn del Comité con la Empresa
en Refineria. Previamente se reunid el Comité y repasd el orden del
dfa previsto.

Por parte de la Empresa estuvo presente el Sr. Fantén y al final
de la reunidn, para informer de la situacidn de ERT, el sr.Diaz.

Los puntos mds importantes tratados fueron los siguientes: -

l.- Situacidn de las personas con complementaos "Ad personam™

La Empresa informa que los problemas que habia ya se han co-
rregido, y gue cade uno de ellos ha recibido, a8l menos, la cantidad de
15,000 pts. Y de esta forma se ha reducido el ndmero de afectados de
8 a B, También se les ha incluido el complemento en el valor de la ho-
ra extra,

2.= Desayuno en dobles de noche a mafiana

Se informa que se esté imcumpliendo el Convenio recientemente
firmado puds se estd obstaculizando el gue una persona pueda ir a de-
sayunar cuando dobla de noche a maflana. Nos dice el Sr. Fontdn de
que €l descunucia en el momento de la firma el que la persona que estu
viera doblando tenfa derecho al almuerzo y de ahi que diera instruccip
nes en el sentido de que se eligiera almuerzo o desayuno, ys que no l1e
parecia apropiado que se juntaran 3 comidas, incluyendo el bocadillo,
en unas 3 1/2 horas, que le parecfa mejor que se desayunara a las 6 1/2.
Se le recordd que eso era lo que en un principic se le pidif a la Em-
prese, pero que se acordd retrasarlo a las 8 1/2 hasta gue estuviera
abierta cafeteria.

Quedd pendiente de buscar una férmula para adelantar la hora del de
sayuno por ambas partes,

3.~ Atrasos pendientes

Se nos dijo que se pagardn en la némina de Septiembre, y ante nues
tra peticidn, que si alguien quiere que se le detallen los atrasos de-
be solicitarlo individualmente.

4,.- Exémenes a los ayudantes especialistas
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Se van a selebrar prdximamente, una vez pasado el verano.

5.— Menséfonos

Van a entrar en vigor el miércoles 23.

Fl que lo desee puede seguir pidiendo el taxl a Reflnerla aun=

que la Empresa sigue insistiendo en que el trabajador es res-
ponsable de acudir al trabaje en una hora desde-que recibe el mensaje.

6.- Autohls de Escode

Atendiendo a una peticién de que se vuelva a poner el autobis a
Escode, que se suprimid por falta de viajeros, se estéd estudian
do la posibilided de ponerlo un dia a la semana ( jueves o vier-
nes y en mafiana/tarde).

Se nos dice que las ventas, a pesar de que se contrasta perlédi
camente de que en general tiene los precios més baratos de Huel
va, las ventas van bajando mes a mes.Y gue al tratarse de un ecg
nomato no pueden hacer propaganda y se estén'planteanda incluso
la conveniencia o no de editar el bnlstin para que la competen-
cia no baje los precios de algunos d& esos articulos, poniendo-
los en oferta. i '

7.—- Cartas de ascensos y comunicaciones de la R.B.A

Se va a volver a entregar a cada trabajador.

8.~ Descuentos en compensatorios y vacaciones

La Empresa confirmd que por cade dfa de huelga se le descontaria
a cada empleado O 0822 dias de cmmpensa016n y de vacaciones, vy
que por tanto, por 21 dias de huelga corresponderian 1,73.

Se le muestra la disconformidad a que puedan descontarse dias
de vacaciones por una huelga, y también por la forma gue se
pretende con la compensacifn (no se estd teniendo en cuenta que
la mitad de la compensacidn viene dada por trabajar los festi=
vos y que no se estén teniendo en cuenta tampoco los dias de
descanso) . |

9.~ Ropa de abrigo

Aln no se han pedido, pero se piensa que al estar homologada no
habré problema de asbastecimiento,
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lo.- Errores en las nuevas categorfas

Ya se han soluciocnado,

1l.~ Plus de festivo y férmula de Tablada para la hora extra

Se esté pendiente de lo que decida la comisidn de seguimiento
del Acuerdo Marco.

12,~ Base imponible

Hay un error en el total de la base imponible gue aparece en
- némina al habefse repetido una cantidad, pero se va a corregir.

13.~ Doblajes incompletos

La Empresa reconoce los errores que se han producido al no coh-=
siderar los doblajes incompletos como tales, sino como horas
extras.

14, Horas extras del personal de Contrata

Se le comenta la desviacifin de horas extras a las cofitratas, por
lo gue para facilitar el tema a la Empresa se estd dispuesto
a fPirmar el sstadillo de HE que se manda a la Delegacidn de Tra
bajo y sugiere que se le cambie el nombre por un plus de emer-
gencia. La Empresa contesta que de todos modos a la Empresa
también le interesa reducir las horas extras (por seguridad, son
mds caras...) y por eso ha dado instrucciones de reducirlas
todo lo posible, Ve una dificil scluciéﬂ para el cambic en ge-
— neral, salvo en algln caso aislado a estudiar. En cuantom la
reduccion de HE se han previsto algunas medidas en el Convenio
Yy Por ejemplo, ya hay un grupo de operadores practicando,

15.- Relevos en laboratorio

En Laboratorio se sigue doblando a criteric del Jefe de Turno,
independientemente del ndmero de personas y sin fijar el rele-
vo dgcada una de ellas,

15,~ Quinta letra

Las personas que conformardn los distintos grupos se conocerdn
antes del dia 30, como se firmé en la negociacidn.
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17.~- Excursiones para las personas que trabajan a 2 turnos

Como ha habido algdn problema, se acordf.que se podria apan-
tar a la excursifn cue mejor le viniera y recibir una Gnica
subvencién como el resto de los compafieros de excursidn,

18,- Jefe de Sala de Oidenadores

La Empresa entrega un escrito al Bomité para redefinir las
funciones del Jefe de S5ala de Ordenadores y encuadrarlo en
el nivel salarial 5, en lugar del 5.

Este tema tendré que darle su visto Bueno el Comité, al ser
— una modificacidn del Convenio,

19.- Plan de incentivacidn de bajas

Se guieren tener previstas para el dia 15 de Uctubre ya gue
las ayudas de la Administraecifn terminan con el plan de re-
conversifn de ERT, que finaliza a final de afio.

Ante una pregunta concreta se informa de la dificultad ‘gue
existe para que um compafiero de Operac1on°s pueda scogase al
Plan pués al estar tan ajustada la plantilla no hay nadie que
pueda cubrir su puesto (al menos de momento)

20,- Sanciones al Comité/Delegados e incidencias de la Huelga

Nos dice el S Fontén gue no le gusta como responsable de
las Relaciones Laborales que aln no estén zanjados estos te-
'mas, Y que para tratar de solucionarlo ofrece como medida glo

bal lo siguiente:

1.~ "Borrar" las sanciones al Comité y Delegados, y gue és-
tos retiren sus demandas,

2.~ No descontar dias de vacaciones ni de compensacidn por
la Huelga, ni la parte coorespondiente a la paga de
Abril del 88 (aunque no se devolverd nada de las ante-
riormente descontadas), a cambio de que las personas
que interrugpieron sus vacaciones o compensacidn no tg
maran los dias pendientes y se les considereria como
si no hubieran estado en Huelga (a todos los efectos).

El Comité no acepta estas condiciones e incluso se le pide

que ya qus se dieron tanta prisa en descontar los dias de Huel
ga que comienzen a dar los dias pendientes de compensacibn y
‘vacaciones. La Empresa dice gue puesto que no hay acuerda, dard
instrucciones en ese sentida.

I3/



e

SINDICATO UNITARIO DE HUELVA

Avda. de ialia, 47. tfno: 24.8197

21l.- INformacion de ERT

El Sr, Dfaz nos informé de los (ltimos acontecimientos que se
habian producido oficialmente en la Empresa.

El Consejo de Administracidn se habfa reunido en sesidn ordi-
naria el jueves dia 17, y que en el orden del dia no figuraba
ninguna dimisifn, E1 Consejo no habfa terminade y continuaria
el lunes, y quizés el martes (como asi fu&}.

El grupo KIO tenia s6lo constatada un 15% de las acciones de
la Cia, aunque se dice que tiene hasta un 47% a través de Em-
presas asocladas, que apaoyan a KIO, EL Sr. Escondrillas y sus
consejeros no aceptan las presiones de KIO a través,de Cpos y
Torres y no estdn dispuestos a dimitir, sunque KIO ha amenaza-
do con una Junté de Accionistas para relevar al Presidente.

También se nos informd que por estos problemas se habiean parali
zado los contactos con otras multinacionales del Patréleo, con
las que nos interesa estar aliados cuando se liberalize total-
mente el mercado. Estos contactos se estén manteniendo con Te-
" xaco, la BP y la KPI (Kuwaitf).
Con esta informacifn se termind la reunidn,

En los Gltimos dias han ido apareciendo noticias en la prensa confir
mando todo lo que agui se dijo. i

i > Huelva, 30 de Septiembre de 1,987

Seccifn Sindical del S.U.
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