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E1l did 4 se celebro una reunion del Comit@ con la Direccitn del Centro.
Tomd 1la palabra el Sr. Diaz para insistir en la urgencia de definir el
tema de los cuadrantes,

El Presidente del Comité, Vicente Rufine, le contestd diciendo gue era
una cuestifn que se acordaria en una Asamblea, a celebrar en fecha préxima.
Pero:que el tema principal, para el cual se habia pedido esta reunidn, era
para contestar a la propuesta de reestructuraci@n de puestos de trabajo, y
gue no es aceptable por varios motivos:

12,- Supone una modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo,
y como tal se le comunicard & la Comisifn de Seguimiento del ASE.
Se aclara gue en una de 135 Actas del ASE, se dice que se manten.
dré el ndmero de personas por puesto de trabajo.
22,~ 3e verd afectada la segurided de las instalaciones.
2,- También se afecta a la seguridad de las personas que atienden la
planta,
4¢,- En caso de emergencia, hay una imposibilidad fisica, por las dis
tancias, de estar y atender todos los puntos que le correponden
den sl operador con la nueva reestructuracién.
5°,- Hay un aumento de la productividad, sin ningdna contraprestacién.
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En resumen, le dijo, la reestructuracidn no es coherente. Y se le pide
por escrito a la Direccifn, el plan que ya adelantd a la Comisién del. cua-
drante, '

El 5r. Director, replich con que el enfogue de la necesaria reestructu-—
racién, no le llamarfa "propuesta", por varias razones:

12.- Porque la Empresa tiene la potestad organizativa del trabajo,
que Dodré ser o no mudificaci@n sustancial de las condiciones de
traba jo, pera que estdén sbhiertos a matizaciones, para perfeccio-
narla. :

29,- Porgue viene forzada por la implantacifn de los festivos, ya que
el ASE le obliga a hacerlo sin aumentar la plantilla,

3¢.- Porgue el hacerlo va en linea con la reduccifén de plantilla que
las auditorias externas nos sefialan.

En resumen, decia, la reestructuracifn hay gue hacerla porque es necesa
rio, es posible, es suave y es de carécter transitorio. Y cue guedan abier-
tos & gque en un futuro se puedan tomar nuevas medidas. Y gue es necesario
hacerla porgue debemos ser competitivos en Europa,



La reestructuracién se pondréd en prédctica el dia de implantacidn de los
festivos,

En cuanto al tema de que en el ASE se decia que se mantendrd el mismo nd
mero de personas/puesto de traba jo, él sinceramente desconocie esa Acta.

En cuanto a seguridad, continud, en gue estd de acuerdo en que 2 perso-
nas dan mﬁs seguridad gue 1, pero esto no quiere decir que sean imprescin-
dibles 2 personas para atender una zona determinada; que con la nueva rees
tructuracién estaremos en una posicién aceptable del estandar de seguridad,
dentro de unos limites de seguridad razonables,

La filosoffa operativa seré distinta, La empresa fijard un orden de prio
ridades a las gue acudir en caso de emergencia.

En relacifn al tema de aumento de la productividad, nos dijo, que estén
cumpliendo lo previsto en el ASE,

E1l Sr. Fontdn intervino para aclarar que realmente no hay aumento de la
productividad, sino que se realize el mismo trabajo con el minimo coste y
gue incluso, al mantener el mismo nimero de personas con el mismo salario
y con menos horas de trabajo, el trebajador obtenia un benseficio.

Y en cuanto a las horas, prosiguif el Sr. Diaz, no sabe por qué tienen
gue aumentar,. Que la Empresa no estd obligada a tener mé&s personas por pues
to de trabajo, pero gque no ven por qué vamos a estar peor. (?]

Respecto a dar por escrito la reestructuracifn, no tiene ningln inconve
niente en hacerlo.

Intervino ahora el Sr, Fontdén para decirnos gue la reestructuraciﬁn no
es una modificacifn de las condiciones de trabajo sustancial, como el hora
rio, la movilidad, etc. y que el que un operador dentro de su jornada de
trabajo realice otro trabajo mds, de ninguna manera supone una madificacidn
de las condiciones de trabajo. No entiende gue vengamos ahora con estos plan
teamientos, que estén previstos en el ASE desde hace 4 afios, que la elimina
cifn de festivos se hard sin aumentar la plantilla, Y que no estamos propg
niendo ninguna fﬁrmula alternativa para ha-cerlo sin aumentar la plantilla,
sino que sflo ponemos una barrera.

El Presidente replicé leyendo los puntos de un Acta del ASE en las que
se epoya para decir que deben mantenerse las mismas personas por puesto de
trabajo, & 1o gue el Sr. Fontdn contesta que nosotros no entendemos bien lo
gue eso gquiere decir, que a lo que se refiere es a que la Empresa no va a
recurrir a las horas extraordinarias pera la aplicacién de festivos,

En este. punto, se abrid un turnc de réplicas y contraréplicas, en las
gue intervinieron muchos de los asistentes. Resumiremos algunas:
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= E1 aumento de las horas extraordinarias aumentarén mucho el afe que
viene, incluso manteniendose el mismo absentismo que ahora; estaremos jus-
tos de personal, e incluso faltos de alglin operador, y si antes se podian
hacer cambios para cubrir bajas, por ejemplo, ahora no se podré hacer nin-
gin cambio, y en el momento gque algien tosa, haya reunién de Comité, etc.
se pruducirﬁ un doble. Esto contando con el mismo absentismo, pero aque ird
en aumento, estamos des-insentivados Y va no vendrﬁ a trabajar nadie enfer-
mo, como todavia algunas veces ocurre, por ejemplo, y cada vez somos més
viejos y las instalaciones también y pueden ocurrir més accidentes,

- La seguridad serﬁ sensiblemente menor, y si en algin momento de emer-
gencia ocurre alguna catastrofe esa responsabilidad de- be asumirla "alguien®
y debemos hacer un Acta de esta reunidn en la que claramente se reflejen las
posturas de ambas partes, para delimitar responsabilidades cuando sea nece-=
sario, de forma gue la cuerda no se rompa del lado m@s débil. Y puede ocurrir
gue sl coste de la reparacién de las instalaciones sea mayor que el ahorro
que suponga la disminucifn de la plantilla; y si le ocurre una desgracia a
una persona, ... esto no tiene precio.

- E1 dia 1 de Enero se gquiere comenzar la reestructuracién de personal,
se ha hablddo de hacer mejoras en las plantas, pepo-.sstas adn no han empe-
z&do y la reestructuracifn ya estéd aqui.

~= En el estudio de Solomén no se tiene en cuenta ciertos condicionamien
tos en la forma de estudiar las plantillas. En Europa se consideran " jefes"
@ partir de contramaestres, y entonces el resto de la plentilla es més cor
ta, '

A mited de la reunibn, el Director se marchS, no si antes volver a insi
tir en resumir lo que habfa dicho y clarificar que "no se podfa descartar
una 22 etapa, una 32.... de la reestructuracién para seguir vivos, ya que
debemos ser competitives, invertir como se van a invertir ocho mil millo-
nes de pesetas, etec.”

Y continud el turno de réplicas dirigidas ahora al &r. Fontén:

-(Es consciente la Empresa de gue si aurre algﬁn accidente grave en 1la
Refineria, podrian cerrarnosla?. Se nos dice gue si hay un exceso de planti
lla, pero no se nos dice que en Europa las plantas estén mds automatizadas
que aqui, que nuestras instalaciones son viejas y que no se han modernizado,

= ¢No se tiene nunca en cuenta la opinidn de los trabajadores en este ti
po de estudios, que somos los que realmente conocemos este tipo de temas?.
Debemos ponernos primeroc a los mismos niveles tecnolﬁgieos gue los paises
de la Comunidad, y entonces seré cuando habréd gque hacer 1la reestructuracién,

- Estamos dispuestos al didlogo, pero la Empresa sostiene que el fondo
es’innegociahle: s6lo sujeto a matizaciones., Y dice ademis que es una conse
cuencia del ASE, p&ro en el ASE no se dice que la implantaciﬁn de festivos
se haga mediante una "reconversidn” (recnnversiﬁn, y no reestructuracién es
lo que la Empresa pretende ); que realmente se hace s@la por el estudio Solo
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- No se entiende que una mejora de los trabajadores (reducir el tiempo
de trabajo) se vuelva en su contra para trabajar méds y que en definitiva
sea un “triunfo" de la Empresa que va a cbtener mayores beneficios.

- Esta reestructuradﬁn afecta al equipo de C.I, cada vez hay menos persg
nas en la planta y en el equipo. ;ﬂ@mo podremos atender a un incendio?

—5Qué ASE tiene la Empresa que dice lo contrario que el que tenemos noso-
traos?

- (Como se explica que en Amoniaco-Urea hayan contratado a 9 personas y
en Cartagena unos 23 par-a cubrir los festivos? ;Es gue aqui somos mas lis
tos gue nadie, o es gue hay Directores y directores?

, = No nos importa que la Empresa asuma, como dice, la responsabilidad de
la raestructuraciﬁn; si algo revienta y nuestro "sesos” se estrellan contra
el suelo, de qué nos sirve esa responsabilidad?

Natura-lmente el Sr. antén fue contestando a cada una de nuestras inter
venciones como pudo , y nosotpos replicéndale. Se dijeron otras muchas co-
sas, como puede suponerse, pero aqui no tienen cabida todas.

Resumiendo, el Sr. Aufino le dijo a la Empresa:

12.- No aceptamos esta reestructuracifn. La Empresa ha tenide 4 afos
para preveer este situacifn y preparar personal para cubrir los
festivos,

22,—- En el ACTA gue se levante de esta reuni@n se reflejaréd claramen-
te las posiciones de cada parte.

Adeﬁés, guedan unos temas pendientes de célculo gue hay que concreter
con la Comisifn de cuadrantes.

A continuacidn se toceron otros temas:

l12,.- Pliego de cargos a un compafiero,
Un compafiero de turno ha recibido un pliego de cargos porque se
marché a mediado el turno por operecién de su hermana politica,
cuando recibiﬁ una llamada del Hospital, y acogiendose al Conve-
nio, La Empresa decfa que entendia que podria ser causa de sancifin
por falta muy grave : abandono de puesto de trabajo,

La posicifn del Comité es muy clara: posiblemente ha habido un
abuso de autoridad por parte del Jefe gue ha promovido el exoe-
diente, gque segin la versifn que tiene el Comité le ha amenazado
incluso con hacer lo posible por sancionarlo, Oicho operador se
marchd al Hospital despufs de consultar el Convenio y con su Jefe
de Turno, porgue le asistia todo el derecho a hacerlo.

El Sr., Fontén mantenia que si bien una persona puede tener derecho



a un permiso retribuido, tamhién dice el Convenio que ninguna perso
na puede abandonar su puesbo de trabajo en la planta si no es rele
vada, Se le aclarf que el Jefe de Turno le pidid a otro operador,
que tenla su unidad parada, que le hiciera el relevo antes de mar-
charse, como asi se hizo y como puede demostrarse por los libros

de relevaos,

Se 1le comantﬁ varios casos anélugns, en que nunca ha habido impedi

mentos, al cnntrarlu, facilitando la marcha. Y que entonces, estos

casos son también parecidos a cuando un operador se accidenta o se

pone enfermo, no se van a poder ir en lo sucesivo para no abandonar
su puesto de trabajo.

Hubo varias intervenciones mﬁs sobre este asunto:

- No compartimos el criterio por el que se nos dice que en un caso
similar al que tratamos, dependamos del criterio del Jefe de Turnog,
qgue seggn la Empresa es el ﬁnico autorizado a dejarnos o no marchar.

- 5i se demuestra le'inociencia’ del compafiero, scmo se le iba a rg
parar el dafio moral gue se le ha hecho? ;S5e le pediré al Jefe gue
le pide perdfin pdblicamente?

-~ 5i hay indicios de abuso~ de autoridad, ;se le enviaria un pliego
de cargos al Jefe? Agui nunca se ha tratado al Jefe igual que al
traba jador,

- E1 Sr, Olarte insist{a en la linea del diflogo para resolver los

conflictos, en la reunifn pasada en Madrid., Esta no es la linea de
didlogo, sino de crispacién. ;No se podfa haber habledo con todes
las partes antes? ' '

El Sr. Pérez Fontén, nos resumiria que a él le 1leg8 una notifica=
cidn en la que podfan existir unes hechos constitutivos de falta,
y que €1 ha abierto una investigacifn, por lo cual ha pedido un
pliego de descargos. Y que cuando tenga todas las versiones, enton
ces tomerd una decisién,

Se le comenté también otros casos de un Jefe de la misma Planta, vy
de un C.I. gque se le mand6 a su Jefe, déndole cuenta del desconten_
to de su comportamiento, y del que nunca hubo respuesta,

2%,- Permiso por tramitacifn del D.N.I.

Se cnmentﬁ el caso de un compariero al gue se le han descontados unas
horas del sueldo que necesitd para tramitar en su pueblo el DNI,

el dia gue la unidad mbvil se desplazd allf por la mafiana, acogien
dose a la clausula 56 F) de nuestro Convenio. ;Qué cbmo es posible
gue la Empresa niegue este derecho de "cumplimieﬁtn'de caracter
plblico e inexcusable"?, y cgue es obligatorio. La Empresa se niega,
alegando gue es un deocumento privedo como el carnet de conducir, el
pasaporte o cualquier otro. (?)

L8]



32.- Colegio

Se le pide una reunifn a la Empresa de la Comisifn correspondiente
del Comité para tratar este tema, claramente recogido como beneficio extra
salarielen la cléusula 99 de nuestro Conveniao,

42 ,~ Cambio de un operador en PQ.
Se trat@ el tema de un operador de Pg al que se pretende cambiar de
letra para cubrir las Navidades, Se informa gue en PR se cubren to-
dos los puestos con personas dentro de la misma letra, pero al ju-
bilar a uno y no cubrirse el puesto, resulta que a un operador que
después de varios afios le correspondia descansar en Navidad tiene que
trabajar en otra letra,

E1l Sr. Fontén contestd que después de consultar con los Jefes cores
pondientes, la soluci@n es que se adelante 4 diaa la reestructura-
cifn en PO, y gue no se haga el cambio.

52,- Favoritismo para la compensacién/vacaciones,

Se comenta el favoritismo que hay en Hefineria con algunos compafieros
a la hora de fijar el 15 dia de compensacifn, o en dar vacacianes/cug
pensacidn cuando hay alguna semana de hueco, y gue suelen recaer en
las mismas personas, y se nombran varios casos.

Al llegar a este punta, se diﬁ por terminada la reunifn con la Empresa y
siguif reunido sflo el Comité. En la continuacién se acord6:

Fijar la Asamblea de trabajadores de turno y jornada ordinaeria para el
martes dia9, a las 6 de la tarde en 12 convocatoria y a las 6,30 en 28, En
dicha Asamblea se informard de los siguientes temas:

a) Reestructuracifn de puestos detrabajo.
b) De los cuadrantes de turnos y el calendaric de J.0. En este punto
se plantean dos opciones:

1l.,- Seguir con el cuadrante actual modificado,

2,- Elegir otro cuadrante distinto. Aqui se someterd a votacifn
los distintos cuadrantes alternativos gque ha estudiado la
Comisién del Comité,

Huelva, 5 de Diciembre de 1586
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