COMUNMICADD 4/86

Err Jla reunidn mantenids el odis 10 con la Empresa, CHLLE
camsnzd media hora omds tarde oo oretraso de la DiFscoidn del
Centro, se nos habld de los sioguientes temas:

Ha  sido intencidn de la Empresa realizar ssta reunidn 1o
mas  pronto posible, pero bhan estado muy ocupados vy conbinuan
setandolo con la preparacidn del Fresupuesto UOpsrativo Aoual
T NTES B

Despecdida del Comitéd saliente, al gue soradecia la misidn
realizada en una atmézfera de didlogo v entendimisnto, AU QUE &
wn tiempo corto de su omandatbto.

Hienvenidsa &1 nuweveo Comité, el oual =t Ea B una Tase
digtinta, gue comprende la finalizacidn del ADE (Diciembre/8é) v
la faze final de resstructuracion de la Empress (finales del 877,

A continuaci dn, la Direccil dn nos informd sobere 2l fubuwro de
ia Empresad

El Fuburo  se  bDass s dos pilares: imveastigaci dn W
desarrollo. Y guedan adn pendients uns reestructuracidn v el pago
der wuma parte de la deuds con los Banoos acresdores. En nuestro
Centero, la consolidacidn del negocio Pebrdleo,  ocon wistas  a
Europa, pasa por la realizacidn de importantes provectos, £l mas
imporrtants de los cuales ssra la de  producic  nuestrs propla
srergla eléoctrica, convirtiendo nuestra materia prima de Ffusl oil

(e bBajo precio  an 8l mercado!l en electricidad v obtenilendo
ademnds una subvencldn de la Administracidn por el aprovechamiento
e nuestros recuwrsos internos. Esta inversidn del orden de 2,500
& S.000 millones de pesetas, tendria una rentabilidad en @ & 3
AT Otros provectos de mejora de nueshras estructuras
productivas 000 upa undosd de oracking (B0 millongsl,
terminaci dn clal Vi sbhraaler i instal acliones cle Mm@ aras
energéticas. Er resumen, sate  programs de  dnversiones  oe

raealizaria  en X0 4 afos v supondria una dnversiosn del orden de
H.000 millones de pesetas, v han sido aconsejadas por una firma

inglesa de Consulta Téonica.

st Direccidn continud su disertacidn diciendole al Coind Té
e me  esperan novedades durante su omandato en los  pradinos
£ de  las barreras arancelarias v una posible
en @l sector del refing &l Minlsterio de
poustria v BEnergia tiene preparado uan informe sobre dicoho sscbor
realizado por una empress amerilicana de Yconsultingis Y que
continus  la sombras del clerre sobee nuesteo Denbteo, sunoue se
aprecian sinbtomas  de cambior el Yisbresksr continua adelante
faungue no sg filensn todos los pernisos oficiales) v gl clecducto
gue nos conectaria a la red nacional, comienza a ser mobtivo de
discusidn con Campsa, cuando antes 1o dgnoraba complestamente




(pesaba la sombra del cierre del Centro), aungue no se sabe si se
aprabara @l provecto. La construccidn del FODO no se comtempla por

La = inversidrn  financiera gue conlleva v [ O ClLL e 1 &
raentabilidad  actual ha disminuido, aungue no se abandona el

proyecto.  En resumen, la Direcoidn ss optimista de cara  al

Fuaturo.

s atencitn

n

Despuds  del informe, la Direccidn nos 1lamd 1
sobre 2 btemas gue hay gue tratar a muy corto plasos

1. Aouerdo sobre festivos.
Z2.0¥ en osu omomento, el tema neoooiacidn, gue es una novedad
frente a los 4 dltimos afios.

Sobre el segunds btema no se hizo mas comsntarios. centrandose
grolusivansnte &n @l primaro.
decia  ous los festivos ha sido el temas de fricecidn  de
nuestras relaciones laborales, pero gue finalmente se ha firmado
por las partes firmantes del ABE: CCOO, UBT v la Empresa.

Insgiste la Dirsccidn gue sl ABE es INAMOVIBLE, v gque hay gue
ser objetivos para enfocsr este tema, va gue el 48E nos  pedias
wnos sacrificios, nos ofrecis unas contrapartidas v aseguraba la
paz laboral, buscando la salvacidn de la Empresa, v gue el temna
festivos @5 wuno de los auchos puntos del ABE, valido para todos
los Centros, aungue con matizaciones en cada uno de ellos.Dias
atras en cumplimiento de la fecha tope del ABE, se firmd un Acta
cory DEOO v UEBT gue se resume en 2 puntos:

Lo Implantacidn de los festivos el dia 30712
2. Fijar las condiciones econdmicas,

La Direcocldn nos pide gue se cres una comisidn de expertos
del Comitd pare tratar con ella los temas sigulentes:

e Fijacidn de un cuadrante de turnos.
2. Resstructwracidn  de los pusstos de btrabajo existentes
para hacer posible dicho cuadrante.

Hobre el gegundn tems solo aclard gue hay unas ideas 0o
traumaticas, al contrario de lo gue sconsejaban  las awuditordias

extermas., Del cuadrante se nos dijo gque ven dos posibilidades:

1. Bl actual, con 15 dias més de compensacidn.

2. El cuadrante tipo Petronor, que se resume en lo siguien

tes

a?) Ereacidn de una guinta letra.
b Establscer 2 cuadrantes diferentes en el afio

Durante 9 meses: ol P e ss el nuestro actual o de
forma  gue  de Mavo a Septiembre una de las letras
pald de vacaol ones.,

Durante los 7 meses restantes: &4,



VYaoaoi ones
diferenciales

o

e Empress aclars
clacirantas, v e ssia
reconooe ous el cuadrante

de organizacidn interna presenta. B
1o maés pronto posible,
los cuadrantes tienen gque ssbar preparados en breve plazo
Enero nos
aeliiamos.

gefLrmirss
O CpLLeE
para  gue
segin el

a partir de
cuadeante oue

arnzal es

e 320 dias, mas los sjustes

gue pusdan existir.

gue =lla no  dmpone ninguno  de  estos
abierta a otras proposiclonss, aungues
tipo Fetronor es el gue menos problemnas
insiste en que la Mesa debe
creando esa oomisldn de expertos
ge  vaoaclones

pogamos L vendo

Ern  esaste punto, hubo o algunas interpelacionss va que la
Empresa s nuestra retiscente a fijar unos dias adicionales de
compensaci dny opara el burno, o de reducoidn en wnos ninutos  de
la Jornada ordinaria por el establecimiento de la jornads de 39
horas semanales recogidas en el ABE. Be insistid en gue si hemos
gstado para lo "malo" del ABE, estaremos tambien para lo "bueno®,
gue es innegociable por estar yva fijado, vy gue sin definirse la

Empress,
+idiacion

Setdine i sre
de la jornada

foguid
Ta prdnima,
local gue la
comparte oon

ne

COMERNTARTO.

o s e

aue se haga ] cuadrante de twnos o el de
oecinari st

acabd la reunidn, o omin antes acordasr la Mesa, gue
me celebrard el lunes dia 17 en HMuglva, ve ous gl
Empresa prasta al Comitéd no es el iddneo, porgue se
otras reunioness de los ejecutivos de la Empresa.
toca &l turno &l Comité., Tenemos gue eleglr  los

droganos de direccion del mismo v Fijar el orden de prioridades de

los tenas gehomnoes
Convenlo,

cher LU mims,

CLE

e s
L= 38

tratar con
resstructuracidn

Megooiacidn del
cuadrantes

Ta  Empresmeas

e los pusstos de beabaio,

Refineria, 11 de Moviembre deg 1984
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