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A TODA LA PLANTILLA DE EMLICODEMSA 
 
 
 

Como suponemos que sabréis, los 30 minutos de descanso podemos realizarlos 
como antes de las nuevas normas internas de la Empresa. 
 

La sección sindical de Sindicato Unitario pusimos en conocimiento de la 
Inspección de  Trabajo este hecho con una denuncia la hemos visitado y nos ha 
contestado que en el informe le dice a la empresa que no nos puede prohibir salir del 
centro en ese descanso. 
 

Esta denuncia la pusimos con la oposición de la mayoría del comité, como ya os 
dijeron por boca de la presidenta, que no iban a “perder el tiempo en una denuncia que 
estaba perdida para no ensuciar las siglas de su sindicato”. Utilizando como argumento 
que el seguro que tiene la empresa no nos cubre fuera del centro, lo que desde la 
Inspección se ha demostrado que es mentira. 
 

Se ha ido extendiendo el comentario de que el comité ahora está unido. La 
Sección Sindical del Sindicato Unitario siempre hemos buscado la unidad. El último 
ejemplo recordaréis que rompimos nuestra plataforma del convenio para aceptar la que 
proponía el otro sindicato, siempre que estuvieran dispuestos a defenderla hasta el fin. 
Ya sabéis el resultado, a cada propuesta de unidad que hemos hecho hemos recibido el 
rechazo total y absoluto. 
 

Ahora sabemos, por boca del propio Gerente, que la presidenta del comité se 
sigue reuniendo con la empresa sin contar ni con el comité ni con sus propios 
compañeros de siglas. Además, después de estas reuniones ni nos informa. Esta es la 
autentica unidad que se da en el comité de empresa. El S.U. denuncia y la presidenta 
pacta en secreto con la empresa no sabemos qué, pues no hacen actas de las mismas. 
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Con respecto a las vacaciones la empresa se está comportando con toda la 
desvergüenza del mundo. A una trabajadora, que no ha cogido ni un solo día de baja en 
16 años, se le niegan las vacaciones porque cuando el tocaba estaba siendo operada. 
Hemos puesto varias denuncias de compañeros que le han pasado lo mismo esperando 
que los jueces que nos toquen tengan un poco de corazón y fallen a favor de nuestro 
derecho a las vacaciones. También hacemos un llamamiento a las fijas discontinuas que 
hayan visto reducida sus vacaciones por haber estado de baja para que denuncien pues 
sus vacaciones les pertenecen. 
 

Esto se podría evitar si el comité estuviera realmente unido y no le 
permitiéramos a la empresa estos chanchullos, con lo que tendría que cumplir con el 
convenio y poder disfrutar las vacaciones desde mayo hasta septiembre y en el mes de 
diciembre. 
 

Nos sorprende gratamente que a partir de ahora el comité va a estar unido en el 
caso de que se retrasen en los pagos de los salarios. Pero tenemos que recordar que 
cuando se produjo esto en septiembre solo hablamos de movilizarnos para cobrar desde 
el S.U. 
 

Para que haya unidad debe haber transparencia y democracia. No nos vamos a 
dejar utilizar para ningún sindicato ni para ningún cargo. Solo servimos para defender 
nuestros derechos de trabajadores en la empresa. Aunque las normas sobre horas 
sindicales solo se nos aplique a nosotras mientras que otras no tienen límite de horas 
sindicales.  
 
 
En Huelva a 27 de noviembre de 2008 
 
 
 
 
 
Mª Carmen Jaime Cordero 
Mª Vitoria Mejías Mejías 
Mª Jesús Cáceres Martín 
 
 
 
 
 
PD.- Como el Ayuntamiento dice no tener este año dinero para la cena de los empleados 
municipales ni cesta de navidad, las secciones sindicales del Sindicato Unitario en 
EMLICODEMSA y EMTUSA, vamos a exigirles que tampoco haya dinero para sus 
Catering, y cenas con Asociaciones y politiquillos. 
 
Aprovechamos esta carta también para desearos a todas y todos que paséis unas felices 
fiestas y que el año que viene sirva para mejorar nuestras condiciones de trabajo en las 
empresas municipales. 
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