
EMLICODEMSA 
 

En la negociación colectiva, 
En el Convenio...  

 

 

 En tus manos está: 

− Tener un Comité al servicio de toda la plantilla. 
Independientemente de siglas o afiliaciones sindicales. 
ATENCIÓN A TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS. 

− No llegar a ningún acuerdo con la empresa, sin que haya 
sido aprobado en la ASAMBLEA DE TRABAJADORES/AS. 

− UTILIZAR LAS HORAS SINDICALES 
CORRECTAMENTE, para atender los problemas laborales de 
la plantilla. 

− ACABAR CON LAS LIBERACIONES, y que el gasto 
que conlleva repercuta en la plantilla. 

− Tener un COMITÉ LIBRE y DEMOCRÁTICO. 

− Sentarnos fuertes, frente a la empresa en la negociación 
del Convenio, para no dar  ¡ NI UN PASO MÁS ATRÁS ¡ 


