PLATAFORMA CONVENIO COLECTIVO EMTUSA
SECCION SINDICAL SINDICATO UNITARIO.

Articulo 2.- DURACION Y VIGENCIA.

El presente Convenio tiene una duracion de 1 afio, siendo su vigencia desde el 1
de enero de 2006 hasta 31 de diciembre de 2006.

Articulo 3.- REVISION Y PRORROGA.

En"caso de no conseguirse un convenio por un afio, se quedaria igual este
articulo. salvo que proponemos que en el célculo del absentismo para el incremento de
0.5% mas si no se supera el 6% de absentismo, se excluyan las bajas de larga duracion.
Por ello solo se contara con las bajas causadas dentro del afio de referencia. Y no la de
afios anteriores aunque sigan de baja.

Articulo 5.- CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Jefe de servicio.- Se elimina libre contratacion y afladimos que el jefe de servicio
deberd contar en todo momento con un nimero de personal designado a su servicio,
quedando igual todo el articulo.

Articulo 15.- PREMIO ASISTENCIA AL TRABAIJO.
Incremento sobre masa salarial 1,5%.
Articulo 17.- DESCANSO DOMINICAL.

Cambiar el 3er. Parrafo. Donde dice “El exceptuado lo hard necesariamente en
uno de los seis dias laborales siguientes: no obstante subsistird el derecho de los
trabajadores exceptuados del descanso dominical a disfrutar dos fines de semana
(sabados y domingos) de descanso al mes”.

Articulo 18.- JORNDAD DE TRABAJO.
Jornada anual de 1575 horas.
Articulo 23.- AYUDA POR ENFERMEDAD.

Cuando un trabajador se encuentre en situacion de [.T. derivada de Enfermedad
Comun, la empresa abonarda un complemento que sumado a la prestacion de la
Seguridad Social garantice al trabajador las percepciones siguientes:

De 1 a 3 dias de baja el 50% de la base de cotizacion.
Del 4° al 10° dia el 60% de la base de cotizacion.
A partir de los diez primeros dias el 90% de la base de cotizacion.



Articulo 32. FONDO DE INFRACCIONES DE TRAFICO.

El estudio de los expedientes de sanciones de trifico serd estudiado por la
empresa y el comité.

Capitulo VIII
Promocién interna, ascensos € Ingresos

El objetivo de nuestra propuesta consiste fundamentalmente en que el ingreso en la
empresa se efectiie de la manera que se hace en la administracion publica para el
personal laboral, mediante concurso-oposicion. Y para ello proponemos la redaccion
nueva de los siguientes articulos y otros nuevos, a fin de acabar con el enchufismo que
solo ocasiona servidumbre en lugar de prestacion de servicios profesionales.

Articulo 40.- PROMOCION INTERNA.

Cuando quede vacante algiin puesto de trabajo, se procedera en primer lugar a la
promocién interna. Para ello, todos los trabajadores fijos de la empresa podrin
participar en la promocién siempre y cuando retnan los requisitos prefijados para la
ocupacion de dicho puesto. En el caso de existir mas de una solicitud para la ocupacién
del referido puesto, lo ocupara aquel trabajador, que reuniendo las condiciones referidas
tenga mayor antigiiedad en la empresa.

Articulo A.- ASCENSOS.

Una vez realizada la promocién y no habiéndose cubierto la plaza, o si al
cubrirla quedara otro puesto vacante, se procederd al ascenso. Que seguird el mismo
procedimiento que la promocién interna solo que en este caso solo podran participar los
trabajadores fijos de la empresa del mismo grupo al que pertenece el puesto a cubrir.

Articulo B.- INGRESO.

Concluidas las fases de promocion interna y ascenso, se procedera a ofertar los
puestos vacantes, si los hubiera, con convocatoria publica.

Articulo C.- PERSONAL EVENTUAL.-

Con motivo justificado de urgencia, la empresa podra cubrir puestos vacantes
mediante la contratacion de personal de forma eventual, que nunca formard parte del

perso_nal fijo de plantilla salvo que participe en la convocatoria descrita en el articulo
anterior.

Articulo D.- PERSONAL DE LIBRE DESIGNACION.

Sqn de libre designacion el puesto de Gerente, que lo nombrara el
Ayuntalnlc?nto, y el de Secretario/a de la Gerencia, que serd designado por el Gerente.
En cualquier caso, para que este personal pueda pertenecer a la plantilla de forma fija

deber:li participar en el proceso de Ingreso de personal en la empresa descrito en el
articulo C.






