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El Sindicato Unitario y las elecciones sindicales 2006/07

Mediante la presente hoja informativa comunicamos la marcha de las elecciones sindicales en las que los trabajadores/as participan desde las candidaturas del Sindicato Unitario.
AUTOMOCIÓN.- Sector donde se inscriben los talleres de venta y reparación de vehículos de la provincia de Huelva. Antes de este periodo electoral el Sindicato Unitario era el sindicato mayoritario del sector. Aún así en las últimas elecciones celebradas en los concesionario de Citroen y Huelva Wagen hemos obtenido dos delegados en la primera, de un comité de cinco, y cinco en la segunda, todo el comité. Anteriormente no cantábamos con representación en la Citroen y en la Wagen eran tres los delegados. Podemos asegurar que tenemos la mayoría absoluta en el sector pues para ello solo necesitábamos un delegado más y ya llevamos cuatro más en este sector.
Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias Municipales.- En las recientes elecciones sindicales celebradas en la empresa, el S.U. sube de dos a tres delegadas mientras que el sindicato de la empresa, CC.OO. baja de seis a cinco delegadas. La UGT se mantiene en el comité con una delegada casi de milagro ya que para entrar en el reparto de miembros al comité eran necesarios 6,3 votos y obtuvieron 7. Cabe destacar además que la candidatura era de nueve miembros, con lo que dos de ellos ni se votaron.

En estos cuatro años las compañeras del S.U. han desarrollado una ejemplar labor de denuncia de las situaciones más grotescas que sufren sus compañeros y compañeras, sin mirar filiación sindical, desde la solidaridad. A pesar de ello desde el comité se les ha negado las actas, reglamento, copia básica de contratos. A esto tenemos que añadir la campaña de acoso y derribo que han soportado nuestras compañeras del S.U. por quienes veían peligrar sus liberaciones. Jamás se enfrentaron a los miembros del comité. Todas las denuncias han sido dirigidas contra la empresa, máxima beneficiaria de la acción antisindical de CC.OO., quien ayudaba a la gerencia mediante chivatazos a sancionar a nuestras afiliadas y afiliados en la Empresa.

La campaña electoral estaba al rojo vivo. De 130 electores votaron más del 96%. La campaña del sindicato de la empresa consistió en acosar, suplicar y llorar por cada voto. La empresa colaboró dando de baja un viernes y de alta al lunes siguiente a algunas compañeras del S.U. con lo que no pudieron votar. Tan solo por un voto no hemos sacado cuatro delegadas.

A pesar de ello, el S.U. crece y se consolida en la empresa teniendo en cuenta que hace cuatro años no estábamos en el comité y logramos presentar lista con la colaboración de muchos independientes al no poder cubrir los puestos con afiliados y obtuvimos dos representantes. Hoy la sección sindical cuanta con una treintena de compañeras y con tres representantes en el comité de empresa. De 18 votos que obtuvimos en 2002 hoy nos han votado 43 trabajadores y trabajadoras.
ENCESA.- (Celulosas), el Sindicato Unitario mantienen su representatividad con dos miembros en el comité de empresa, uno por cada colegio electoral.
CEPSA REFINERÍA LA RÁBIDA.- Del resultado electoral en la Refinería transcribimos en esta hoja informativa un resumen de la editada por la Sección Sindical del S.U. en CEPSA.
Una vez mas, hemos ganado por tercera vez consecutiva las elecciones sindicales en Cepsa-Refinería la Rábida, a pesar de las dificultades con las que nos encontramos día a día en nuestra labor. No ha sido fácil, y por eso os queremos dar las gracias a todas las personas que habéis depositado vuestra confianza en la Sección Sindical del Sindicato Unitario.

No va a ser fácil tampoco lo que podamos hacer en el futuro próximo. Desgraciadamente tenemos diferencias importantes con los compañeros de otras sensibilidades sindicales, y a la hora de la verdad estamos en minoría en muchos temas, pero a pesar de todo seguiremos luchando e insistiendo en los puntos de nuestro programa electoral. No obstante, hay unos compañeros que han “copiado” muchas de nuestras ideas en su programa electoral (los otros no han hecho ningún programa) y veremos si efectivamente están dispuestos a pelear por esos puntos de coincidencia, o sólo lo han puesto de “cara a la galería”. Por nosotros no va a quedar, el que podamos ir juntos, al menos en esos temas.

Pensamos que el personal de la Refinería ha sabido valorar nuestro trabajo diario, que este año que acaba ha sido mas intenso gracias a la dedicación y participación de mas compañeros en dicho trabajo, que se ve plasmado en un aumento espectacular del numero de Notas Informativas, en el Manual de Nóminas y en la página Web, que tan buena acogida ha tenido entre muchos de los compañeros y compañeras de trabajo, y también en las propuestas que hemos hecho en las reuniones del Comité y de la Empresa, además de los trabajos de Secretaría o Presidencia del Comité, o la responsabilidad de las negociaciones del actual Convenio Colectivo y de los acuerdos del Comité en las reuniones bimensuales con la Empresa. El resultado global de las elecciones sindicales han sido los siguientes:

	Opción
	SU
	UGT
	CCOO
	TOTAL

	Nº de votos
	245
	156
	97
	475

	% por sindicato
	49,20%
	31,33%
	19,48%
	100,00%

	Nº total delegados
	8
	6
	3
	17

	   Colegio Técnicos
	4
	5
	2
	11

	   Colegio Espec.
	4
	1
	1
	6

	% por delegados
	47,06%
	35,29%
	17,65%
	100,00%


Los resultados electorales respecto a las elecciones del año 2002 han sido:

	
	SU
	UGT
	CCOO

	Año 2006
	8
	6
	3

	Año 2002
	7
	6
	4

	Variaciones
	+1
	=
	-1
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