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SOBRE LOS ACUERDOS DEL S.E.R.C.L.A.
El martes día 13 nos entregó una nota el presidente del comité informando sobre el sercla. Inmediatamente nos pusimos en contacto con él para indicarle que la nota no podía ser del Comité pues éste no se había reunido para consensuarla y que si iba a hablar del sercla nos veríamos obligados a dar nuestra versión.

En primer lugar mientras que esperábamos el inicio de la reunión nos enteramos que el  presidente se había reunido en secreto (ya que nosotros no sabíamos nada de la misma), en el sercla con la empresa sin contar con el resto del comité ni con los asesores. Ante nuestras protestas de tal actuación los mediadores nos reunieron para explicarnos el supuesto contenido de dicha reunión secreta. Y en segundo lugar, mientras que esperábamos como idiotas a que empezara la reunión, la UGT intentó impedir que entraran los asesores del Sindicato Unitario.
Como habíamos previsto y comunicado al comité anteriormente, el sercla no tenía sentido, pues no existía denuncia sobre la concesión o no de las licencias retribuidas que hemos explicado en la nota anterior. Y así lo manifestaron los mediadores (dos propuestos por los empresarios, uno propuesto por CC.OO. y otro por UGT).

La empresa no se comprometió a nada por escrito, aunque no tuvo más remedio que reconocer que no pondría obstáculos sobre la concesión de las licencias que están recogidas en la Ley, aunque manifestamos a los mediadores que no nos creíamos nada si no lo ponían por escrito, a lo que siguieron negándose. Y así, sin acuerdo, concluyó el sercla.

Una copia del acta del sercla la hemos repartido por la afiliación del S.U. y está a disposición de todos los compañeros y compañeras que nos la solicite.
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