Nota sobre el cambio de los descansos por dinero

         En la reunión del comité del día 11 de Mayo, la Empresa, a través del secretario del comité, nos lanza la propuesta de que de forma voluntaria se pueden canjear cada descanso por el dinero que corresponda por un día de trabajo .

         Puede ser que en una inmediata negociación se alcance el acuerdo de abonar dichos descansos como horas extras o como día festivo.

         La posición de la sección sindical del Sindicato Unitario, y la de muchos compañeros que nos han transmitido su preocupación por esta propuesta de la Empresa, es la de rechazarla por los siguientes motivos:

PRIMERO.- Que para los trabajadores y trabajadoras que no tienen seguro sus puestos de trabajo podrían recibir la “llamada” o invitación a colaborar y sentirse “obligados” a aceptar tal propuesta, ya que entre otras cosas un día de salario de estos trabajadores y trabajadoras le costaría mas barato a la Empresa.

SEGUNDO.- Pensemos todos los trabajadores y trabajadoras en que hubiese pasado de hace un tiempo a esta parte si la Empresa nos estuviese pagando los descansos, ¿estaríamos todos los que estamos?. Un buen numero de los que hoy somos plantilla de Emtusa estaríamos en la calle. 

TERCERO.- Esta propuesta es la demostración de la falta de personal para cubrir los servicios y poder pagar la cantidad de descansos suprimidos. Poco a poco cada vez mas, estamos viendo mermadas nuestras condiciones de trabajo, que tanto ha costado conseguir en otros tiempos y que fueron entre otras cosas motivo deseado para trabajar en esta Empresa

Esta propuesta corresponde además con la política de personal del actual Ayuntamiento para las empresas municipales. Mantener la calidad de los servicios públicos, no aumentando la inversión, sino despojando de derechos a los trabajadores, poco a poco. Utilizando personal de contratas para llevar autobuses, para el gasoil, en la administración... ahora quieren que los conductores perceptores no tomemos los descansos. 


Por lo tanto, os proponemos a todos los trabajadores que nos estáis de acuerdo con la propuesta que lo manifestéis a los miembros del comité para que lo tengan en cuenta por si entran a negociar los descansos. Al igual que impedimos en su momento el servicio de Puerto Sur podremos impedir este nuevo paso atrás en nuestros derechos.

