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8 Estimados compafieros y amigos:
e 8
Q Me dirijo en esta ocasi6én a todos vosotros para informaros de la

“{i propuesta del Ayuntamiento para la realizacion del servicio nocturno a Puerto Sur.

\\i’ Puerto Sur ha sido una apuesta de Huelva por solucionar el
Q problema de la movida nocturna que afecta a vecinos de diferentes zonas de la capital y
f1§ que tanto tiempo llevan esperando una solucién a este tema. ;Cémo estarfamos si la

movida estuviera en nuestras viviendas?.
y .

N N Por otra parte la nueva regulacién de trifico, en materia de

< ‘:, alcohol, estd propiciando que cada vez sean menos las personas que cogen el vehiculo
N, para conducir después de tomar copas. Aun més lejos, si nuestros hijos fueran a la

N : mqvida seguro que querriamos que hubiera un servicio de autobis que los llevara y

b‘ B\ trajera sin peligro.

N

X N Por todo ello el servicio nocturno se estd implantando cada vez

< "+ més en las ciudades de Espaiia, de las que hay bastantes en las que funciona, y no seria

AU % Huelva una de las primeras.

Por esos motivos el Ayuntamiento ha pensado que deberiamos
tener un servicio nocturno para ese fin y propuso la realizacién del de Puerto Sur.
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El servicio se desarrollaria en horario aproximado entre las 23,45
y las 06,45 horas y solamente los jueves, viernes y sibados y con las condiciones que se
explican en la propuesta adjunta que se entregé al Comité de Empresa para su
negociacion.

V%

Hemos venido durante bastantes afios disfrutando de buenas
relaciones que nos ha permitido llegar con el Comité a diferentes acuerdos, al margen
de lo establecido en el convenio colectivo, que ha mejorado el mismo a favor de los
trabajadores como:

¢ Mejora de los horarios de los servicios

e Pago del quebranto de moneda los tres primeros meses

e Se ha pagado varios afios el premio del absentismo sin corresponder

e Se ha modificado el apartado h del art. 21 dando un dia al trabajador para las
intervenciones de esposas e hijos que no alcancen las 12 horas.

e Se ha mejorado el pago para las gafas.
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e Se goza de un clima laboral no muy exigente que permite mejor calidad de
trabajo.

e Se tiene buena relacién con el Ayuntamiento que permite mejorar las
condiciones laborales.

e Gozamos de un plan de pensiones que muchos trabajadores de otras empresas
quisieran.

e Etc,etc,etc.

Ahora el Ayuntamicnto nos pide que realicemos un servicio que
no se encuentra regulado en convenio colectivo y que es complicado y muchos decis
que no queré€is realizarlo. '

Entiendo perfectamente vuestra preocupacién por realizar ese
servicio que no nos gusta, simplemente porque puede entrafiar riesgo y ademis se
realiza de noche cuando estamos acostumbrados a trabajar de mafiana o de tarde.

Pero no podemos olvidar que las empresas van cambiando a la par
de la sociedad y lo que hoy no hace falta mafiana si y este es el caso que nos ocupa.
Pero ademas la ley confiere a las empresas la facultad de poner los servicios en
funcionamiento y organizar el trabajo en la medida que lo necesita para el
funcionamiento de las mismas, de acuerdo siempre con la negociacién que, en este
sentido, realice con el Comité de Empresa. Art. 41 de Estatuto de los Trabajadores,
porque jsi una empresa no es capaz de implantar el trabajo que necesite realizar!, como
podria entonces cumplir su funcién; estaria de mas. Si los guardias de seguridad privada
no hicieran los servicios de vigilancia, que son comprometidos, ;para qué existirian las
empresas de seguridad y por lo tanto los guardias que son trabajadores?.

Emtusa, a peticion del Ayuntamiento ha empezado una
negociacién con el Comité de Empresa para poner en funcionamiento el servicio
aludido y tal como se regula en dicho articulo después de 15 dias de negociacion, de
buena fe, la empresa podra proponer el cumplimiento del servicio avisandolo con 30
dias de antelacion, en las condiciones que establezca entonces.

Ante esto me hago unas preguntas, ;qué necesidad tenemos de
pelearnos con el Ayuntamiento para no realizar un servicio que tenemos que hacer al
final?. ;No es mejor negociar que saldremos ganando?. ;Es bueno pelearnos ahora a
tres meses vista de la negociacién de un nuevo convenio?.

He querido dar esta informacién para que se sepa de verdad como
son las cosas y en previsién de las informaciones erréneas, intencionadas o no, que
pueden circular por ahi, para que cuando estéis en la asamblea decidais libremente lo
que debéis hacer sin presiones de ningin tipo que alteren vuestra voluntad.

Os acompafio la oferta mdxima que se ha presentado al Comité y
el art. 41 de Estatuto para que godhis comprobar la informaci6n.
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Estimado Sr:
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Ante la necesidad de realizar el servicio nocturno de autobuses cuyo
recorrido y horarios obran en su poder, paso a informarle de las condiciones en las que
el referido servicio se desarrollaria:

a) Se abonarian las horas a precio de horas extras de colombinas.

b) Lo realizaria un conductor-perceptor de esta Empresa.

c) El recorrido estaria vigilado por un guarda de seguridad que acompaiiaria al
conductor durante todo el recorrido.

d) Se instalaria una mampara para proteccién del conductor en el autobis que lo
haga.

e) Se instalaria una caja que permitiera la seguridad del dinero que recaude el
conductor para evitar que alguien quiera lievérselo.

f) Este servicio se realizaria en principio con conductores voluntarios hasta que se
llegara a una negociacién definitiva.

g) En el caso de que el conductor que realizara el servicio tuviera que dejar el
autoblis por causa justificada, se cubriria el tiempo restante con otra persona

WQ" designada por esta Empresa o se retiraria el vehiculo del servicio.
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ART. 41

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

i3

 trabajo podrén ser de cardcter
- ummm%_m%ﬂ ocolectivo., .
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b) EI 10 por 100 del nimera.—com . La sentencia decla-

de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores, en
las empresas que ocupen tres-
cientos o més trabajadores.

3. La decisién de modifica-
cién sustancial de condiciones de
g:blg%o de g}rﬁcter individual

ser notificada por el empre-
sario al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una
antelacién minima de treinta dias
a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en
los pérrafos a), b) y c) del apar-
tadp 1 de este articulo, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el ar-
tic_ulo 50, apartado 1.a), si el tra-
bajador resultase perjudicado por
la modificacién sustancial tendrd
derecho a rescindir su contrato y
percibir una indemnizacién de
veinte dias de salario por afio de
servicio prorratedndose por meses
los periodos inferiores a un afio y
con un méximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad
de la modificaci6n en el plazo de
efectividad anteriormente citado,
el trabajador que no habiendo
optado por la rescisién de su con-
trato se muestre disconforme con
la decisién empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccién

rar4 la modificacién justificada o
injustificada y, en este tltimo
caso, reconocerd el derecho del
trabajader a ser repuesto en sus
anteriores condiciones '**,
Cuando con objeto de eludir
las previsiones contenidas en el
siguiente de este articu-
lo, la empresa realice modifica-
ciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo en periodos
sucesivos de noventa dias en
niimero inferior a los umbrales a
ue se refiere el Gltimo parrafo
1 apartado 2, sin que concurran
causas nuevas que justifiquen tal
actuacién, dichas nuevas modi-
ficaciones se consideraran efec-
tuadas en fraude de Ley y serdn
declaradas nulas y sin efecto.
4. Ladecisién de modifica-
cion sustancial de condiciones de
trabajo de cardicter colectivo debe-
ré ir precedida de un periodo de
consultas con los tantes
legales de los trabajadores de
ién no inferior a quince dias.
Dicho periodo de consultas debe-
rd versar sobre las causas moti-
vadoras de la decisién i
y la posibilidad de evitar o redu-
cir sus efectos, asf como sobre las
medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los traba-
jadores afectados.

Porablegfn Su dog Cﬂ.l()

Art.41. Modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de

y
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trabajo'™* —1. La direccion
de la empresa, cuando existan
probadas razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de pro-
ducci6n, podra acordar modi-
ficaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo. Tendréan la
consideracion de modificaciones
sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afec-
ten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo '*.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a tur-

d) Sistema de remuneracion.
e) Sistema de trabajo y ren-

Funciones, cuando exce-
den de los limites que para la mo-
vilidad funcional prevé el articu-
lo 39 de esta Ley.

Se entendera que concurren las
causas a que se refiere este articulo
cuando la adopcién de las medi-
das contribuya a mejo-
rar la situacion de la empresa a
través de una més adecuada orga-
nizacién de sus recursos, que favo-
rezca su posicion competitiva en
el mercado. 0 una mejor respues-
taa las exigencias de la demanda.

2. Las modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de

TITULO PRIMERO

ART.41

Se considera de carécter indi-
vidual la modificacioén de aque-
llas condiciones de trabajo de que
disfrutan los trabajadores a titu-
lo individual.

Se considera de carécter colec-
tivo la modificacion de aquellas
condiciones reconocidas a los tra-
bajadores en virtud de acuerdo o
pacto colectivo o disfrutadas por
éstos en virtud de una decision
unilateral del empresario de efec-
tos colectivos. La modificacion
de las condiciones establecidas
en los convenios colectivos regu-
lados en el Titulo III de la pre-
sente Ley sélo podra producirse
por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabaja-
dores y respecto de las materias
a las que se refieren los parra-

fos b), ¢), d) y e) del apartado
anterior.

No obstante lo dispuesto en cl
parrafo anterior, no se conside-
rarén en ningdn caso de caricter
colectivo a los efectos de lo dis-
puesto en el apartado 4 de este
articulo, las modificaciones fun-
cionales y de horario de trabajo
que afecten, en un periodo de
noventa dias, a un nimero de tra-
bajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las
empresas que ocupen menos de

cien trabajadores.
165 TITULO PRIMERO ART. 42
Durante el periodo de consul-  en el parrafo segundo del apar-

tas, las partes deberdn negociar
de buena fe, con vistas a la con-
secucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo ird la con-
formidad. de la mayoria de los
miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de per-

en su caso, o de represen-
taciones sindicales, si las hubiere,
que; en su conjunto, representen
a la mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacién del perio-
do de consultas el empresario
notificard a los trabajadores su
decision sobre la modificacion,
que surtird efectos una vez trans-
currido el plazo a que se refiere
el apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se
refiere el presente apartado se po-
dré reclamar en conflicto colec-
tivo, sin perjuicio de la accién
individual prevista en el aparta-
do 3 de este articulo. La interpo-
sicién del conflicto paralizara la
tramitaci6n de las acciones indi-
viduales iniciadas hasta su reso-
lucién ™.

El acuerdo con los represen-
tantes legales de los trabajadores
en el periodo de consultas se
enten sin perjuicio del dere-
cho de los trabajadores afectados

~ a ejercitar la opcién prevista

tado 3 de este articulo.

5. En materia de traslados se
estard a lo dispuesto en las nor-
mas especificas establecidas en
el articulo 40 de esta Ley.

SECCION 2.

Garantias por cambio
de empresario




